
 

 

 
 

Č. j.: OU-149609/45-2026 V Ostravě dne 2. 9. 2026 

 

OPATŘENÍ DĚKANA PdF OU 

č. 64/2026 

Cena děkana Pedagogické fakulty Ostravské univerzity 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

1. Toto opatření upravuje podmínky udělování Ceny děkana Pedagogické fakulty Ostravské univerzity (dále 

jen „Cena“ a „PdF OU“), způsob podávání a posuzování nominací a organizační zajištění Ceny. 

2. Účelem Ceny je ocenit vynikající výsledky, mimořádné počiny a činnost, které přispívají k rozvoji, odbornému 

profilu, internacionalizaci, společenskému působení nebo dobrému jménu PdF OU. 

3. Cenu lze udělit jednotlivci nebo jmenovitě vymezenému týmu. Každý oceněný musí být ke dni uzávěrky 

nominací zaměstnancem PdF OU v pracovním poměru nebo studentem studijního programu 

uskutečňovaného PdF OU, včetně studenta doktorského studijního programu (dále jen „oprávněná osoba“). 

4. V každé standardní kategorii lze v jednom ročníku udělit nejvýše jednu Cenu, a to jednotlivci nebo týmu. 

Cenu není nutné v každé kategorii udělit a na její udělení není právní nárok. 

Článek 2 

Kategorie Ceny 

1. Kategorie pro zaměstnankyně a zaměstnance PdF OU: 

1.1. Výuka – Cena děkana za vynikající vzdělávací činnost nebo mimořádnou inovaci ve vzdělávání. 

1.2. Vědecko-výzkumná a umělecká činnost – Cena děkana za mimořádnou vědecko-výzkumnou nebo 

uměleckou činnost. 

1.3. Dobrovolnická činnost a internacionalizace – Cena děkana za mimořádnou dobrovolnickou činnost nebo 

zahraniční spolupráci. 

1.4. Třetí role a sportovní činnost – Cena děkana za mimořádnou prezentaci fakulty v oblasti třetí role nebo 

sportovní činnost. 

2. Kategorie pro studentky a studenty PdF OU: 

2.1. Spolková činnost – Cena děkana za přínos fakultě prostřednictvím spolkové činnosti. 

2.2. Vědecko-výzkumná a umělecká činnost – Cena děkana za mimořádnou vědecko-výzkumnou nebo 

uměleckou činnost. 

2.3. Dobrovolnická činnost a internacionalizace – Cena děkana za mimořádnou dobrovolnickou činnost nebo za 

mimořádné aktivity v rámci zahraničních výjezdů. 

2.4. Třetí role a sportovní činnost – Cena děkana za mimořádnou prezentaci fakulty v oblasti třetí role nebo 

sportovní činnost. 

3. Speciální kategorie pro studentky a studenty doktorských studijních programů: 

Cena děkana za významný počin v rámci doktorského studia v jakékoli oblasti uvedené v odstavcích 1 a 2. 

4. Společné publikační kategorie pro zaměstnankyně, zaměstnance, studentky a studenty PdF OU, 

včetně doktorských studijních programů: 

4.1. Cena děkana za mezinárodní publikační výstup v oblasti Education. 

4.2. Cena děkana za mezinárodní publikační výstup v oblasti Health Sciences. 
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5. Děkan může z vlastního podnětu udělit mimořádnou Cenu za počin, který svou povahou přesahuje nebo 

nenaplňuje standardní kategorie, za dlouhodobý mimořádný přínos PdF OU, kolektivní počin nebo 

in memoriam. Na mimořádnou Cenu se nevztahuje nominační a bodovací postup podle článků 4 a 5. 

Článek 3 

Zvláštní podmínky publikačních kategorií 

1. Rozhodné období pro publikační kategorie tvoří tři uzavřené kalendářní roky. Konkrétní roky, rozhodný 

datový stav a zdroj evidence stanoví výzva pro daný ročník; po zahájení příjmu nominací je nelze měnit. 

Není-li ve výzvě stanoveno jinak, jde o tři kalendářní roky bezprostředně předcházející roku udělení Ceny. 

2. Rozhodující je rok finálního vydání evidovaný v systému PUBL, případně rok uplatnění výsledku v RIV. 

Datum přijetí rukopisu, preprint, přidělení DOI ani zveřejnění pouze v režimu Online First nebo Early Access 

se za finální vydání nepovažuje. 

3. Nominovaný jednotlivec nebo každý člen nominovaného týmu musí být autorem výstupu. Výstup musí být 

evidován v PUBL za PdF OU a nejméně u jednoho nominovaného autora musí být v konečné publikaci nebo 

jejích oficiálních metadatech uvedena afiliace k PdF OU. Externí spoluautoři se uvádějí v úplné citaci, nejsou 

však příjemci Ceny. 

4. Tentýž výstup lze v jednom ročníku posoudit pouze v jedné standardní kategorii; více nominací téhož výstupu 

se administrativně sloučí. Výstup, za který již byla Cena udělena, nelze nominovat znovu. 

5. Výstup, který je ke dni rozhodnutí vydavatelem označen jako retracted nebo withdrawn, nelze ocenit. 

Nominující je povinen do rozhodnutí oznámit změnu publikačního statusu výstupu. 

6. Pro kategorii Education je způsobilý odborný článek, odborná monografie, kapitola v odborné knize, 

systematický review článek, metodologická či teoretická studie nebo jiný uznatelný výsledek evidovaný 

v RIV, který je publikován v cizím jazyce, na mezinárodně relevantní platformě, má doložitelný mezinárodní 

dosah, nejméně jednoho spoluautora s afiliací k zahraniční instituci a významný autorský podíl nominované 

osoby nebo týmu z PdF OU. 

7. Pro kategorii Health Sciences je způsobilý výstup typu Article nebo Review, evidovaný ve Web of Science 

Core Collection, publikovaný v cizím jazyce, s doloženou afiliací PdF OU a s významným autorským podílem 

nominované osoby nebo týmu. 

8. Základní hodnoticí kritéria a požadované doklady pro obě publikační kategorie jsou uvedeny v příloze č. 1 

tohoto opatření. Základní podmínky jsou vyřazovací; výsledek odborného hodnocení slouží jako podklad pro 

rozhodnutí a nezakládá nárok na udělení Ceny. 

Článek 4 

Podávání nominací 

1. Nominaci může podat kterýkoli člen akademické obce PdF OU nebo neakademický zaměstnanec PdF OU. 

Přípustná je i vlastní nominace. 

2. Nominace se podává na formuláři Návrh na udělení Ceny děkana Pedagogické fakulty Ostravské univerzity, 

který tvoří přílohu č. 1 tohoto opatření. Vyplněné první dvě strany formuláře a všechny povinné přílohy musí 

tvořit úplný a srozumitelný nominační celek. 

3. Jedna nominace se podává pro jedinou kategorii a pro jednoho jednotlivce nebo jeden jmenovitě vymezený 

tým. Kategorie a povinné přílohy nelze po uplynutí uzávěrky měnit. 

4. Termín, způsob doručení a kontaktní adresa jsou stanoveny každoroční výzvou. Výzva se rozešle všem 

zaměstnancům a studentům PdF OU nejpozději jeden měsíc před uzávěrkou nominací. 

5. PR oddělení provede kontrolu formálních náležitostí. Je-li možné vadu odstranit ještě před uzávěrkou, může 

nominujícího vyzvat k doplnění. Po uzávěrce se k opožděným nebo neúplným nominacím nepřihlíží. 
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Článek 5 

Posouzení nominací a rozhodnutí 

1. Úplné a včasné nominace projedná kolegium děkana PdF OU (dále jen „kolegium děkana“). 

2. Nominace v publikačních kategoriích před jejich projednáním posoudí odborná hodnoticí komise jmenovaná 

děkanem. Komise má nejméně tři členy, používá zveřejněná kritéria a pořídí písemný bodový a slovní 

podklad pro kolegium děkana. 

3. Člen hodnoticí komise nebo kolegia děkana, který je nominovanou osobou, členem nominovaného týmu, 

spoluautorem posuzovaného výstupu nebo je jinak ve střetu zájmů, se posouzení a hlasování o dané 

nominaci neúčastní. 

4. Kolegium děkana může v každé standardní kategorii doporučit nejvýše jednoho oceněného jednotlivce nebo 

tým, a to nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů oprávněných hlasovat. Může rovněž doporučit, aby 

Cena v dané kategorii udělena nebyla. 

5. O udělení Ceny rozhoduje děkan. Doporučení kolegia děkana ani odborné hodnoticí komise není pro děkana 

závazné. 

6. Kolegium děkana předloží doporučení děkanovi nejméně dva týdny před slavnostním předáním Cen. 

Článek 6 

Administrace a peněžní ocenění 

1. Organizační a administrativní práce spojené s udělováním Ceny zabezpečuje PR oddělení ve spolupráci 

s tajemnicí nebo tajemníkem fakulty a s věcně příslušnými proděkany. 

2. S udělením Ceny ve společné publikační kategorii Education nebo Health Sciences podle článku 2 odstavce 

4 je spojeno peněžní ocenění za jeden oceněný publikační výstup. Výši peněžního ocenění pro každý ročník 

bude stanovena ve vyhlášení Ceny. 

3. Je-li Cena podle odstavce 2 udělena týmu, částka podle odstavce 2 se rozdělí rovným dílem mezi oceněné 

členy týmu; u zaměstnanců se přitom k výši pracovního úvazku nepřihlíží. Spoluautorům publikačního 

výstupu, kteří nejsou oceněnými členy týmu nebo nesplňují podmínky podle článku 1 odstavce 3, peněžní 

ocenění nenáleží. 

4. Částka připadající na oceněného podle odstavců 2 a 3 se oceněnému, který je studentem studijního 

programu uskutečňovaného PdF OU, poskytne jako mimořádné stipendium podle Stipendijního řádu OU, 

a to i tehdy, je-li současně zaměstnancem OU v pracovním poměru. Oceněnému, který není studentem a je 

zaměstnancem PdF OU v pracovním poměru, se poskytne jako odměna podle Vnitřního mzdového předpisu 

OU. 

Článek 7 

Závěrečná ustanovení 

1. Prováděním tohoto opatření je pověřen proděkan nebo proděkanka, do jehož nebo jejíž působnosti náleží 

komunikace PdF OU. 

2. Toto opatření zrušuje Opatření děkana PdF OU č. 47/2023, č. j. OU-125018/45-2023, ze dne 9. 10. 2023, 

ve znění pozdějších změn, včetně jeho dodatků. 

3. Toto opatření nabývá platnosti a účinnosti dnem vydání. 
 

prof. Mgr. Daniel Jandačka, Ph.D., v. r. 

děkan Pedagogické fakulty OU 

 

Zpracovali: kolegium děkana, PR PdF OU  

Příloha č. 1: Návrh na udělení Ceny děkana Pedagogické fakulty Ostravské univerzity 


